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Política de Calidad 
 

 
 
 

Pilar 1 : Calidad Académica Pertinente 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 1 : Consolidar una oferta académica pertinente y de 
alta calidad, mediante el aseguramiento de los procesos académicos, de investigación y 
extensión, para garantizar la formación desde el ser, el saber y el hacer. 
 
Cód. Metas Proyectos   Responsable  

1.1 
Tener acreditados el 30% de los 
programas académicos.  

Apoyo a los procesos de Acreditación de 
Programas y Acreditación Institucional. 

Rectoría + Oficina de Gestión y 
Aseguramiento de la Calidad 

Procesos de formación pedagógica desde 
la Vicerrectoría Académica. 

Vicerrectoría Académica 
1.2 

Mejorar en un 3% los resultados de 
las pruebas saber-pro en los 
diferentes componentes. 

Acciones de fortalecimiento de resultados 
de las pruebas Saber Pro en los 
estudiantes Uniquindianos. 

1.3 
Evaluar la oferta y demanda 
académica de la Universidad en el 
área de influencia. 

Actualización de la oferta académica y 
apoyo a los procesos de experiencias 
significativas. 

1.4 
Construir el Edificio de Aulas 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas. 

Edificio de Aulas de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas. 

Área de Planeación Física Dotación de Mobiliario Edificio de Aulas 
de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas. 

Dotación de Equipos de Cómputo, 
Audiovisuales y Redes Edificio de Aulas 
de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas. 

Área de Planeación Física + 
Centro de Sistemas y Nuevas 
Tecnologías 
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Cód. Metas Proyectos   Responsable  

1.5 
Fortalecer el vínculo con las redes 
académicas o de investigación 
actuales.  

Programa de vinculación de Grupos en 
redes académicas y de investigación. 

Vicerrectoría de 
Investigaciones 

Programa de construcción de 
conocimiento sobre problemas concretos 
de la sociedad a través de los centros de 
investigación y desarrollo tecnológico. 

1.6 

Formular y ejecutar un plan de 
articulación con la educación media 
en una facultad con las diferentes 
instituciones educativas locales, 
regionales y nacionales. 

Plan de articulación de la Universidad con 
la Educación Media. 

Vicerrectoría Académica 

1.7 

Contar con 74 docentes de planta 
con título de doctorado y alcanzar el 
58% de los docentes ocasionales 
con título de maestría o doctorado.  

Proyecto de cualificación docente de alto 
nivel (Doctorados y Maestrías). 

Decanaturas de las 7 
Facultades 

Apoyo a la formación docente y 
participación en eventos cortos nacionales 
e internacionales. 

Apoyo a la formación docente en 2° 
Lengua. 

1.8 

Incrementar en un 10% el uso de los 
recursos de apoyo virtual en los 
espacios académicos, con respecto 
al año 2016. 

Fortalecimiento de los recursos de apoyo 
virtuales y uso de las TICs. 

Unidad de Virtualización 

 
 
Pilar 2:  Investigación Pertinente 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 2 : Posicionar la investigación y la innovación 
pertinente como referente institucional, a través de grupos y programas de investigación, 
consolidados; fortaleciendo su impacto en la transformación de la sociedad desde lo 
humano, lo económico, lo industrial, lo ambiental, lo cultural y lo político. 

 
 
Cód. Meta Proyectos   Responsable  

2.1 

Fortalecer los centros de 
investigación y los de desarrollos 
tecnológicos existentes, además de 
mantener el reconocimiento de uno 
con base en las políticas de 
Colciencias.  

Programa de apoyo a los centros de 
investigación y centros de desarrollo 
tecnológico. 

Vicerrectoría de 
Investigaciones 

2.2 

Mejorar y mantener la categorización 
de los grupos de investigación, 
mediante el reconocimiento del 10% 
de los nuevos grupos y el 
mejoramiento del 4%  de los grupos 
categorizados, según las políticas de 
Colciencias. 

Programa general de fortalecimiento de 
los grupos de investigación de la 
Universidad del Quindío. 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Facultad 
de Ingenieria. 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Facultad 
de Educación. 

2.2 

Mejorar y mantener la categorización 
de los grupos de investigación, 
mediante el reconocimiento del 10% 
de los nuevos grupos y el 
mejoramiento del 4%  de los grupos 
categorizados, según las políticas de 
Colciencias. 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Facultad 
de Ciencias Básicas y Tecnologías. 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Fac.  
Ciencias Económicas y Administrativas. 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Facultad 
de Ciencias de la Salud. 
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Cód. Meta Proyectos   Responsable  

2.2 

Mejorar y mantener la categorización 
de los grupos de investigación, 
mediante el reconocimiento del 10% 
de los nuevos grupos y el 
mejoramiento del 4%  de los grupos 
categorizados, según las políticas de 
Colciencias. 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Facultad 
de Ciencias Agroindustriales. 

Vicerrectoría de 
Investigaciones 

Fortalecimiento de los Proyectos de 
Investigación de los grupos de la Facultad 
de Ciencias Humanas y Bellas Artes. 

Apoyo a la publicación de Libros resultado 
de Proyectos de Investigación. 

2.3 

Crear un sistema operativo de 
apropiación del conocimiento que 
articule los procesos de 
investigación, docencia y extensión 
con el entorno. 

Proyecto de transferencia y apropiación 
del conocimiento de los procesos de 
investigación con el entorno. 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social 

2.4 
Realizar por lo menos cinco 
publicaciones en revistas 
internacionales indexadas. 

Apoyo a la publicación de textos en 
revistas internacionales indexadas. 

Vicerrectoría de 
Investigaciones 

2.5 
Establecer un plan para la 
formulación y presentación de 
patentes. 

Plan de apoyo para la formulación y 
presentación de Patentes. 

Protección de la propiedad intelectual 

2.6 

Construir el edificio de Ciencias 
Naturales y Bioterio: integra el 
Museo de Historia Animal, el Bioterio 
y el Laboratorio de Investigaciones 
Biomédicas y el Laboratorio de 
Poscosecha. 

Edificio de Ciencias Naturales y Bioterio: 
integra el Museo de Historia Animal y 
Bioterio, Laboratorio de Investigaciones 
Biomédicas y Laboratorio de Poscosecha. 

Área de Planeación Física 

2.7 

Firmar y poner en marcha 1 
convenio o contrato nuevo con el 
sector público o privado, para 
productos I+D. 

Plan de apoyos para la firma de convenios 
con el sector público o privado para 
promover productos I+D. 

Vicerrectoría de 
Investigaciones 

2.8 

Incentivar la participación de los 
Estudiantes en los procesos de 
investigación (Semilleros, Jóvenes 
Investigadores, entre otros), 
mediante el incremento un 2% de los 
datos registrados en el año 2016. 

Programa de fortalecimiento de las 
competencias en investigación en la 
comunidad universitaria activa. 

Convenio 120-2017 COLCIENCIAS 
(Facultad Ciencias de la Salud). 

 
 
Pilar 3:  Extensión y Proyección Social Pertinente 
 

Objetivo Estratégico y de Calidad 3 : Fortalecer los procesos de extensión para 
satisfacer las exigencias y necesidades del entorno, aportando a la solución de 
problemáticas del desarrollo social. 

 
Cód. Meta Proyectos   Responsable  

3.1 
Fortalecer la Unidad de Emprendimiento 
de la Universidad del Quindío. 

Programa de fortalecimiento de la Unidad 
de emprendimiento. 

Vicerrectoría de Extensión 
y Desarrollo Social 

3.2 

Firmar y poner en marcha 1 nuevo 
convenio que permitan afianzar las 
relaciones entre la Universidad y el 
sector productivo formal, en pro de la 
cooperación y el apoyo mutuo. 

Programa de promoción de convenios 
entre la Universidad y el sector productivo 
formal para fortalecer procesos de 
cooperación y apoyo mutuo. 

3.3 

Formular 2 proyectos con 
participación directa de las facultades 
con actores de la región, incluidas en 
las agendas regionales de 
competitividad, productividad, ciencia, 
tecnología e innovación. 

Actividades de participación en agendas 
regionales de competitividad, 
productividad, ciencia, tecnología e 
innovación. 
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Cód. Meta Proyectos   Responsable  

3.3 

Formular 2 proyectos con participación 
directa de las facultades con actores de 
la región, incluidas en las agendas 
regionales de competitividad, 
productividad, ciencia, tecnología e 
innovación. 

Realización de convocatorias conjuntas 
con el SENA para promover la 
competitividad y productividad en la 
región. Vicerrectoría de Extensión 

y Desarrollo Social 

3.4 

Formular el proyecto de creación de una 
escuela de liderazgo regional con 
reconocimiento e impacto positivo en el 
medio. 

Crear una escuela de liderazgo regional 
en la Uniquindío. 

 
Pilar 4:  Gestión Creativa 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 4 : Fortalecer la gestión universitaria y el 
mejoramiento continuo, a través de la innovación y la creatividad para alcanzar y sostener 
la acreditación institucional. 

 
Cód Meta Proyectos   Responsable  

4.1 
La Universidad cuenta con 320 
Docentes dentro de la planta. 

Política Institucional - Recursos de 
Funcionamiento. 

Rectoría + Decanaturas de 
las siete (7) Facultades 

4.2 
Mantener la certificación de calidad 
en las normas ISO 9001 y NTC GP 
1000. 

Sistema Integrado de Gestión 
(Mantenimiento Certificación de ISO9001 y 
NTCGP1000) planes mejoramiento 
continuo. 

Oficina Asesora de 
Planeación y Desarrollo 

Sistema integrado ambiental (Certificación 
NTC ISO_14001). 

Área de Planeación Física 

Actividades de promoción y divulgación del 
Plan de Desarrollo y gestión de Políticas de 
Estado en la institución. 

Oficina Asesora de 
Planeación y Desarrollo 

4.3 

Certificar el 5% de las pruebas que 
se oferten en los laboratorios de 
servicios de extensión de la 
Universidad. 

Certificación de Pruebas de Laboratorios 
para promover la oferta externa. 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social 

4.4 
Estar entre las 18 mejores 
universidades públicas de Colombia 
de acuerdo con el ranking del MEN. 

Política Institucional - Funcionamiento. N.A. 

4.5 

Adecuar, mejorar y construir la 
infraestructura física del campus con 
el fin de garantizar las condiciones de 
operación en cuanto a docencia, 
investigación y extensión.  

Estudios, diseños y consultorías, Obras 
Varias e interventorías externas. 

Área de Planeación Física 

Adecuaciones Eléctricas. 

Adecuaciones Granja Bengala. 

Edificio de Agroindustria y Laboratorios para 
Investigación (Proyecto Fase 1). 

Adecuaciones Hospital San Juan de Dios. 

Optimización de Baterías Sanitarias. 

Adecuaciones Obras de Urbanismo y 
optimización de la Movilidad en el Campus 
Universitario. 

Optimización de Cubiertas y Cielo rasos. 

Adecuación Anfiteatro y Sala de 
Plastinación. 

Dotación y Reposición equipos de apoyo a 
las áreas misionales de la Universidad. 

Dotar de Mobiliario las aulas, oficinas y 
diferentes espacios campus universitario. 

Dotación y reposición de Equipos de 
Laboratorio. 

Oficina de Activos Fijos 

Reparación Edificio Bienestar por Siniestro. Área de Planeación Física  
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Cód Meta Proyectos   Responsable  

4.6 

Fortalecer la infraestructura 
tecnológica del campus universitario 
en cuanto a la adquisición y 
reposición de equipos de cómputo y 
audiovisuales, bases de datos y 
software, y sistema de seguridad 
integrado. 

Dotación de bases de datos y libros 
electrónicos para la Biblioteca Euclides 
Jaramillo Arango. 

Biblioteca Euclides Jaramillo 
Arango 

Dotación de equipos de cómputo, 
audiovisuales y servidores en el campus 
universitario. 

Centro de Sistemas y Nuevas 
Tecnologías 

Dotación de programas y licencias de 
software para Docencia, Prácticas y 
Administración del campus. 

Consultorías Especializadas en 
licenciamientos de software y desarrollos 
tecnológicos: Plataforma de Gestión 
Académica SINU y Seven. 

 
Pilar 5:  Bienestar y Cultura Creativa 
 
Objet ivo Estratégico y de Calidad 5 : Asegurar un enfoque humano multidimensional en 
todos los procesos de bienestar, mediante su transversalización, para consolidar la 
formación integral y el mejoramiento del clima organizacional. 

 
Cód Meta Proyectos   Responsab le  

5.1 

Mejorar en un 2% los resultados de 
cada uno de los dominios de la 
evaluación de los factores de riesgo 
sicosocial en las poblaciones 
intervenidas (Docentes de Planta, 
Docentes Ocasionales y 
Administrativos).  

Política Institucional - Funcionamiento. 
Vicerrectoría Administrativa + 
Área de Gestión Humana 

5.2 Sin meta. N.A. N.A. 

5.3 

Realizar los estudios y diseños para 
la adecuación de 2500 M² de los 
escenarios deportivos existentes en 
el campus universitario: Canchas 
múltiples y Piscina Olímpica y la 
primera fase del proyecto. 

Optimización Escenarios Deportivos en el 
campus universitario: Canchas Múltiples, 
Piscina, Pista Atlética y Canchas Sintéticas. 

Área de Planeación Física 

5.4 

Fortalecer la permanencia y 
retención estudiantil, mediante la 
disminución de la tasa de deserción 
por periodo al 8,8%. 

Fortalecer la permanencia y retención 
estudiantil mediante programas de 
Bienestar Institucional. Área de Bienestar 

Institucional Actividades de atención integral de la 
comunidad universitaria desde Bienestar 
Institucional. 

5.5 

Incrementar en un 1% 
participaciones de   personal 
administrativo en actividades de 
capacitación y formación en su área 
de desempeño laboral. 

Plan de Capacitación por Competencias 
para Funcionarios Administrativos. 

Vicerrectoría Administrativa + 
Área de Gestión Humana Programa de Estímulos para Funcionarios 

Administrativos. 

 
 
Pilar 6:  Integradora con el Egresado 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 6 : Generar impacto social mediante la participación 
activa de los egresados en la región y el país, para el mejoramiento de su 
posicionamiento en el entorno. 
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Cód Meta Proyectos  Responsable  

6.1 
Contar con una bolsa de empleo 
legalmente constituida. 

Consolidación de la Bolsa de Empleo UQ. 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social + Oficina de 
Atención al Egresado 

Operación de la Plataforma de la Bolsa de 
Empleo UQ. 

6.2 

Contar con una base de datos que 
posea información consolidada del 
60% de los graduados a partir del 
año 2000. 

Conformación de la Base de Datos de 
Egresados UQ 2000+. 

6.3 
Realizar un estudio de identificación 
de las necesidades de servicios 
académicos del medio. 

Realizar un estudio de identificación de las 
necesidades de servicios académicos del 
medio. 

6.4 

Mantener los convenios de doble 
titulación activos con universidades 
nacionales o extranjeras 
acreditadas. 

Programa de doble titulación con 
universidades nacionales o extranjeras 
acreditadas. 

Rectoría + Vicerrectoría 
Académica + Oficina de 
Relaciones Internacionales 
(ORI) 

6.5 
Formular un programa de incentivos 
para egresados de la institución en 
los postgrados propios. 

Programa de incentivos para egresados de 
la institución en los postgrados propios. 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social + Oficina de 
Atención al Egresado 

 
Pilar 7 : Integradora con la Internacionalización y Movilidad 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 7 : Articular los procesos académicos, de 
investigación, extensión y de cultura, mediante convenios y redes a nivel mundial, con el 
fin de visibilizar la Universidad en el entorno internacional. 

 
Cód Meta Proyectos  Responsable  

7.1 

Realizar los estudios y diseños para 
la construcción del edificio del 
Instituto de idiomas, contar con la 
licencia de construcción. 

Torre de Innovación y Multilingüismo. Oficina de Planeación Física 

7.2 

Realizar por lo menos 3 intercambios 
anuales de investigadores con 
Centros de Investigación 
internacionales. 

Programa de intercambios internacionales 
de investigadores. 

Vicerrectoría de 
Investigaciones + URII 

7.3 
Mejorar en un 5% los indicadores de 
participación en actividades de 
internacionalización.  

Programas de internacionalización, 
procesos de intercambio y movilidad de la 
comunidad Universitaria. 

 
 
Pilar 8:  Integradora con el Entorno 
 
Objetivo Estratégico y de Calidad 8 : Contribuir a la construcción de una sociedad 
sostenible y resiliente, educando para la paz en el posconflicto con  sensibilidad estética y 
ambiental, la cultura, la formación académica y científica para  tener un papel protagónico 
e influyente en la sociedad. 

 
Cód Meta Proyectos  Respon sable  

8.1 

Realizar un diagnóstico de las 
necesidades y posibilidades de la 
institución en el área de influencia de 
la Universidad. 

Proyecto de Regionalización de la 
Universidad del Quindío "PRUQ". 

Vicerrectoría Académica + 
Oficina Asesora de 
Planeación y Desarrollo 

8.2 

Diseñar un plan estratégico de 
comunicaciones que permita la 
difusión de los resultados de las 
funciones esenciales de la 
Universidad.  

Diseño de un plan estratégico de 
comunicaciones y mercadeo. Vicerrectoría de Extensión y 

Desarrollo Social + Oficina de 
Comunicaciones 

Estrategias de Comunicaciones y Proyectos 
Uniquindío en tu Colegio, Agencia Q y 
otros. 
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Cód Meta Proyectos  Respon sable  

8.3 

Desarrollar 5 actividades para el 
fortalecimiento de la alianza 
universidad ï empresa ï estado ï 
sociedad.  

Proyecto de alianza Universidad - Empresa 
- Estado para generar transferencia de 
conocimiento. 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social 

8.4 

Ejecutar 4 actividades anuales de 
fortalecimiento y conservación del 
paisaje cultural cafetero a través del 
programa de investigación 
correspondiente. 

Fortalecimiento y conservación del paisaje 
cultural cafetero a través del programa de 
investigación correspondiente. 

Vicerrectoría de Extensión y 
Desarrollo Social + 
Vicerrectoría de 
Investigaciones + CEIR 
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2. PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA  
 

2.1 Docencia  
 
Durante el año 2017 la Universidad ha fortalecido la implementación de los lineamientos 
estratégicos aprobados durante el año 2016, además de consolidar los procesos de 
mejoramiento continuo como uno de los fundamentos para la acreditación institucional, 
entre las actividades a destacar: 
 
Se realizó el  curso "Reflexiones sobre el pensar, el sentir y el actuar del docente 
Uniquindiano en su ejercicio profesional", dirigido a profesores con evaluación de 
desempeño "insuficiente", donde se contó con la participación de 2 docentes (de tres 
citados), además; se unió a este curso 28 docentes los cuales de manera voluntaria 
decidieron participar de éste. De los 30 profesores que iniciaron 27 terminaron el proceso 
con certificación, obteniendo así el 90%. Se desarrolló en cinco (5) sesiones. 
 
Con referencia a la aprobación de las reformas a los Planes Educativos de Programa 
(PEP) y planes de estudio (Con base en la nueva política académica curricular), durante 
el primer semestre se realizaron las de 29 programas académicos durante el primer 
semestre, para el segundo semestre se tramitó la del programa de Artes Visuales, para un 
total de 30 programas. 
 
Para el caso de la reforma del programa de Licenciatura en Educación Física y Deportes, 
este no se ha dado en el Consejo Académico debido a la negativa del CNA de acreditar el 
programa, ante dicha situación, las directivas universitarias están diseñando una 
estrategia para el nuevo programa u revalidar el actual, hasta que dicha situación no se 
dé no se puede aprobar la nueva propuesta. El documento del programa ya lo realizó. 
 
Con referencia a siete de los programas académicos de posgrado se realizaron las 
respectivas reformas PEP y planes de estudios; las maestrías en: Administración, 
Ciencias Biomédicas, Prevención de Riesgos Laborales, Ciencias de la Educación, la 
Especialización Médico ï Quirúrgica en Pediatría. Además de los Doctorados en: Ciencias 
Biomédicas y Ciencias de la Educación. 
 
Para el caso de las maestrías en: Ciencias- Biología Vegetal, Medio Ambiente, 
Biomatemáticas, Ciencias de los Materiales y Química, se revisaron los documentos en la 
Vicerrectoría Académica y se encuentran en corrección por parte de los programas de 
acuerdo a las recomendaciones dadas. 
 
En cuanto al proceso de elaboración de los syllabus, en el periodo analizado los 
siguientes programas desarrollaron actividades tendientes a su construcción:  
Tecnologías en Obras Civiles, Ingeniería Electrónica, Tecnología en Topografía,  
Ingeniería de Sistemas y Computación, Ingeniería Civil, Comunicación Social y 
Periodismo, Trabajo Social, Filosofía, Ciencias de la Información, Documentación, 
Bibliotecología y Archivística (CIDBA), Gerontología, Artes Visuales, Medicina, 
Administración Financiera, Administración de Negocios, Química, Física, Tecnología en 
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Instrumentación en Electrónica, Biología, Tecnología Agropecuaria, Ingeniería de 
Alimentos, Tecnología Agroindustrial (Pasa a llamarse Tecnología en Procesos 
Agroindustriales), Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura en Ciencias Naturales 
y Educación Ambiental (Antes Licenciatura en Biología y Educación Ambiental), 
Licenciatura en Educación Física y Deportes, Licenciatura en Pedagogía Social para la 
Rehabilitación, Enfermería, Administración Financiera, Administración de Negocios, 
Contaduría Pública y Economía. 
 
Este proceso es constante debido a que debe existir una sensibilización y apropiación de 
las acciones establecidas en el PEU y PAC; y estas como se materializan a través de las 
competencias en el syllabus. 
 
Para el caso de los pruebas Saber ï pro, la Universidad ha venido implementando una 
serie de acciones encaminadas al mejoramiento de sus resultados, es así que para el 
periodo analizado los resultados fueron: 
 

Actividad  Cantidad Beneficiarios  Cantidad Programas  

Talleres con Estudiantes 
415 Participaciones de ambas 
metodologías 

16 

Talleres con Docentes 
16 Participaciones de la metodología 
presencial 

2 

Socialización de Resultados 
465 Participaciones de ambas 
metodologías 

34 

Taller Metodología Pruebas 
1051 Participaciones de ambas 
metodologías  

24 Programas - 5 
Centros Tutoriales 

Curso en la Plataforma Moodle 666 Participantes  

Simulacro Pruebas Saber Pro 106 Estudiantes  

Acompañamiento por Moodle 772 Participaciones  

 
Desde la Vicerrectoría Académica se lideró la construcción de una política de diversidad e 
inclusión universitaria, se espera que sea socializada en el primer semestre de 2018. 
 
Dentro de los procesos de mejoramiento continuo de los programas académicos de 
posgrados se expidió el Acuerdo del Consejo Superior No. 051 de 2017, por medio del 
cual se reformó el estatuto estudiantil de posgrados. 
 
Mediante la coordinación de la Vicerrectoría Académica se desarrolló la Feria de los 
Lenguajes articulación con la media, con la participación de instituciones de educación 
media, las actividades fueron: 

 

Institución  Actividad  
Cantidad 

Participantes  

Colegio de Buenavista 

Concierto didáctico. Invitados: Maestros Frederik Munk Larssen 
(Dinamarca), Sebastián Martínez, César Quevedo, Guillermo 
Bocanegra, Alexander Parra Ríos, Jean Carlo Espíndola, 
Gabriel Galvis, Alejandro Fernández, Oscar Osorio, Marco 
Torres, Orlando Betancourt y Carlos Andrés García. 

250 

Institución Educativa 
Normal Superior ï Sede 
Fundanza 

Concierto didáctico. Invitados: Maestros Frederik Munk Larssen 
(Dinamarca), Sebastián Martínez, César Quevedo, Guillermo 
Bocanegra, Alexander Parra Ríos, Jean Carlo Espíndola, 
Gabriel Galvis, Alejandro Fernández, Oscar Osorio, Marco 
Torres, Orlando Betancourt y Carlos Andrés García. 

100 

CASD Concierto didáctico. Invitados: Maestros Frederik Munk Larssen 200 
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Institución  Actividad  
Cantidad 

Participantes  

(Dinamarca), Sebastián Martínez, César Quevedo, Guillermo 
Bocanegra, Alexander Parra Ríos, Jean Carlo Espíndola, 
Gabriel Galvis, Alejandro Fernández, Oscar Osorio, Marco 
Torres, Orlando Betancourt y Carlos Andrés García. 

Institución Educativa Las 
Colinas 

Talleres que fortalezcan las competencias genéricas  y aportar a 
la formación integral, estos procesos se desarrollan desde las 
artes plásticas, la literatura, la música, el cine y el teatro. 

Teatro 193. 
Música 176. 

Literatura 176. 
Cine 159. Arte 

189. 
Por cada 
institución 

Nacional Jesús María 
Ocampo 

República de Francia 

El Caimo 

Institución Educativa 
General Santander 

instituciones educativas 
municipales: Las 
Colinas, El Caimo y el 
Colegio Nacional Jesús 
María Ocampo, además 
de los programas de la 
Universidad del Quindío 
de: Comunicación 
Social-Periodismo e 
Ingeniería Electrónica, 
Enfermería, Artes 
Visuales 

Charla experimentar la posibilidad de utilizar los celulares como 
un recurso para contar historias, una alternativa que presentó 
Andrés Valencia, director del Festival Smart Films de Bogotá. 

200 

 
 
Procesos de Acreditación de Alta Calidad Institucional  
 
En el marco del proceso de Autoevaluación con fines de acreditación institucional se 
realizaron las siguientes actividades durante el 2017. 
 
Aplicación y elaboración del informe de acuerdo con los resultados de la encuesta, con los 
siguientes resultados: 
 

Población  N° Encuestados  Fecha de Aplicación  
Elaboración del 

Informe d e Resultados  

Estudiantes (Presencial, distancia y 
posgrados) 

1.803 
Octubre ï noviembre de 

2016 
Marzo de 2017 

Profesores 393 

Funcionarios Administrativos 368 

Graduados 324 
Octubre ï diciembre de 

2016 

Empleadores 41 Abril ï mayo de 2017 Mayo de 2017 

 
Depuración del informe con el acompañamiento de los siguientes pares: 

 
Par Evaluador Externo Institución de Origen 

Claudia Andrea Urbina Trujillo Universidad Militar Nueva Granada 

Alba Luz Muñoz Restrepo Universidad Cooperativa de Colombia 

José Germán López Quintero Universidad Tecnológica de Pereira 

Jady Oliva Caballero Cruz Ministerio de Educación Nacional  
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Se realizaron los ajustes y actualizaciones al informe de autoevaluación institucional 
correspondientes, para ser finalmente radicado ante el CNA, mediante oficio No. 
2017-EE2087 el día 29 de agosto de 2017.  
 

Acompañamiento MEN.  
 
De acuerdo con objetivo de la institución de alcanzar la acreditación institucional de alta 
calidad, la Universidad participó en la convocatoria del Ministerio de Educación Nacional 
ñFomento a la Acreditaci·n Institucional y de Programas de Licenciaturasò en el mes de junio 
de 2017, resultando como IES beneficiaria al cumplir con los requisitos establecidos en los 
términos de la convocatoria, siendo seleccionada como elegible para obtener el apoyo 
financiero por valor de doscientos millones de pesos ($200.000.000), que se suman a un 
aporte institucional de sesenta millones de pesos ($60.000.000).  
 
De conformidad con lo anterior se firmó el Convenio Interadministrativo N° 1152 de 2017, 
suscrito entre el Ministerio de Educación Nacional y la Universidad del Quindío para iniciar las 
acciones relacionadas con el ñFomento a la acreditaci·n Institucionalò, en donde se 
desarrollaron dos actividades principales: 

 
Actividad  1. Visita de pare colaborativos  

 
Las actividades realizadas en el marco de dichas visitas fueron las siguientes: 
 

N° Nombre del par  Actividad realizada  
Fecha de la 

actividad  

1 
María Claudia Aponte 

González 
Guillermo Londoño Restrepo 

Videoconferencia ï Definición de fechas para 
visitas presenciales y plan de trabajo. 

Agosto 31 de 2017 

2 
María Claudia Aponte 

González 

Taller para la reflexión del enfoque de la 
función de extensión y para la definición de 
indicadores estratégicos. 

Septiembre 21 de 
2017 

3 
María Claudia Aponte 

González 
Guillermo Londoño Restrepo 

Entrega de comentarios de los pares al informe 
ejecutivo de autoevaluación institucional. 

Septiembre 8 de 
2017 

4 
María Claudia Aponte 

González 
Taller de diagnóstico de la internacionalización 
institucional y del currículo. 

Octubre 2 y 3 de 
2017 

5 Guillermo Londoño Restrepo 
Acompañamiento para la preparación de la 
visita de pares académicos institucionales. 

Octubre 23 y 24 de 
2017 

6 
María Claudia Aponte 

González 

Videoconferencia ï Seguimiento a talleres de 
internacionalización del currículo y procesos de 
extensión. 

Octubre 27 de 2017 

7 Guillermo Londoño Restrepo 
Videoconferencia ï Comentarios a la 
presentación del factor 4. Procesos 
académicos. 

Octubre 9 de 2017 

8 
María Claudia Aponte 

González 
Guillermo Londoño Restrepo 

Revisar presentación institucional realizada por 
el Rector José Fernando Echeverry Murillo 

Noviembre 3 de 
2017 

8 
María Claudia Aponte 

González 
Reunión de seguimiento y recepción de los 
documentos generados a partir de los talleres. 

Noviembre 7 de 
2017 

9 
María Claudia Aponte 

González 
Conferencia sobre la internacionalización de la 
educación superior y del currículo. 

Noviembre 8 de 
2017 

10 
María Claudia Aponte 

González 
Guillermo Londoño Restrepo 

Entrega de informe final de acompañamiento a 
la Universidad del Quindío. 

Noviembre 10 de 
2017 
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Actividad 2. Convocatoria de movilidad docente.  

 
Se realizaron dos convocatorias mediante Resolución de Rectoría N° 3437 del 4 de 
septiembre y 3509 del 25 de septiembre de 2017, para docentes o investigadores de la 
Universidad quienes realizarán salidas de carácter nacional e internacional, con el fin de 
fortalecer proyectos de investigación conjuntos, activar redes existentes en la comunidad 
académica y científica, o realizar trabajos colaborativos publicables en revistas indexadas. 

 

Como resultado de las dos convocatorias, se seleccionaron 13 docentes entrantes 
internacionales, 12 docentes salientes internacionales, 6 salientes nacionales y 1 docente 
entrante nacional así: 
 

¶ Componente 1: Docentes y/o  investigadores internacionales visitantes.  
 

N° Nombre  Universidad de origen  Ciudad / país  

1 Pablo Collazzo Yelpo Universidad  de Vienna Austria 

2 
Lucia Patricia Carrillo 
Velásquez 

Universidad Nacional Autónoma de México 
Ciudad de México - 

México 

3 
Luis Alfonso Herrera 
Robles 

Universidad Autónoma Ciudad Juárez México 

4 Ronan Le Legadec Universidad Nacional Autónoma de México 
Ciudad de México - 

México 

5 
Edgar de Jesús Borja 
Arco 

Universidad Nacional Autónoma de México 
Ciudad de México - 

México 

6 Mark Brenner Universidad de la Florida Estados Unidos 

7 
Horacio Delgado 
Alamilla 

Instituto Tecnológico  y de Estudios Superiores 
de Monterrey  

Monterrey , México 

8 Paul Garnica Anguas 
Instituto Tecnológico  y de Estudios Superiores 
de Monterrey  

Monterrey , México 

9 
Roberto Israel 
Hernández 
Domínguez 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey  

Monterrey , México 

10 Piero Gorza Universidad de los Estudios de Turín Turín, Italia 

11 
Martha Estella Pérez 
García 

Universidad Autónoma de Ciudad Juárez Juárez, México 

12 
Jaime Andrés Ramírez 
Agudelo 

Universidad de Augusta Estados Unidos 

13 Cybelle Carina García 
Universidad de Buenos Aires  
Argentina 

Buenos Aires - 
Argentina 

  

¶ Componente 2: Docentes o investigadores nacionales visitantes   
 

N° Nombre  Universidad de origen  Ciudad  

1 
José Hipólito Isaza 
Martínez 

Universidad del Valle Cali, Valle del Cauca 
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¶ Componente 3: Docentes investigadores de la Universidad del Quindío en 
estancia académica o investigativa en instituciones internacionale s. 

 

N° Nombre  
Universidad de realización de la 

estancia  
Ciudad / país  

1 Fernando Cuenú Cabezas Universidad Autónoma de México México 

2 Jorge Hernán Aristizábal Zapata Universidad de Valencia España España 

3 Damaris Ramírez Bernate Universidad Autónoma de México México 

4 Juan Felipe Medina Lee Universidad Politécnica de Madrid España 

5 Víctor Hugo García Merchán Clark University (Massachusetts USA) 
Worcester 

(Massachusetts, USA) 

6 
Hernando Alejandro Martínez 
González 

Universidad Politécnica de Madrid España 

7 Sergio Augusto Cardona Torres Universidad de Guadalajara México 

8 José Humberto Castillo Chamorro Universidad Nacional de Mar del Plata Argentina 

9 Graciela Uribe Álvarez 
Universidad de la Laguna, Santa Cruz 
de Tenerife- España 

España 

10 José Enver Ayala Zuluaga Universidad de Lisboa Portugal 

11 Efraín Alberto Hoyos Salcedo Universidad de Augusta  Estados Unidos 

12 Cesar Augusto Acosta Minoli Universidad de Augusta  Estados Unidos 

 

¶ Componente 4: Docentes investigadores de la Universidad del Quindío en 
estancia académica o investigativa en instituciones nacionales.  

 

N° Nombre  Universidad de realización de la estancia  Ciudad / país  

1 Hernán Darío Toro Zapata Universidad Nacional de Colombia - Sede Manizales  Manizales 

2 Humberto Colorado  Torres 
Universidad Nacional de Colombia, Universidad de 
los Andes y Universidad Distrital  Bogotá 

Bogotá 

3 Pedro Felipe Díaz Arenas Universidad de Medellín  Medellín 

4 Alexander Vera Tasamá Universidad del Valle Cali 

5 Cristian Camilo Villa Zabala Universidad de Caldas Manizales 

6 
Magda Ivonne Pinzón 
Fandiño 

Universidad del Cauca Popayán 

 
 
1.1. Visita de Pares externos para evaluar la institución en el marco del proceso de 

Acreditación Institucional.  
 
La visita de pares designados por el CNA para la evaluación de la institución con fines de 
acreditación de alta calidad se desarrolló entre el 15 y el 17 de noviembre, con la 
presencia de los siguientes académicos: 
 

¶ Franco Alirio Vallejo Cabrera, Par Académico Coordinador. 

¶ Gilberto Alfaro Varela, Par Académico Internacional. 

¶ Yezid Orlando Pérez Alemán, Par Académico Relator. 

¶ Eduardo Posada Flórez, Par Académico. 

¶ Iván Enrique Ramos Calderón, Par Académico. 

¶ Luis Augusto Quiñones Rodríguez, Par Académico. 
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Proceso de Autoevaluación con Fines ce Acreditació n ce Programas Académicos.  
 
Atención Visitas de Evaluación Externa.  
 

Se atendieron 4 Visitas de evaluación externa con fines de obtención o renovación de la 

acreditación de programas académicos. 

 

Ítem Proceso  Facultad  Programa  Fecha Visita  

1 A Ciencias de la Salud 
Maestría en Ciencias 

Biomédicas** 
Marzo 23, 24 y 25 

2 RA Educación 
Licenciatura en 

Matemáticas 
Septiembre 4, 5 y 6 

3 RA Ciencias de la Salud Medicina Septiembre 10, 11 y 12 

4 A Ingeniería Ingeniería Electrónica Noviembre 22, 23 y 24 

 
*A= Acreditación Primera Vez 

*RA= Renovación Acreditación. 

** Con Resolución. 

 
Programas Acreditados.  
 
A diciembre de 2017, doce (12) programas académicos han obtenido la Acreditación de 
Alta Calidad en la institución, de los cuales cinco (5) obtuvieron resolución en el 2017 (2 
renovaciones y 3 por primera vez), dos (2) se encuentran a la espera de la resolución de 
renovación (Licenciatura en Matemáticas y Medicina) y uno (1) a la espera de la 
acreditación por primera vez (Ingeniería Electrónica). Logrando así el 36.4% de los 
programas acreditables acreditados. 
 

No. Programa Académico  
Resolución Acreditación 
Vigente a Diciembre de 

2017 

Fecha Resolución 
Acreditación  

1 Licenciatura en  Matemáticas 
Res. MEN 10331 

17 Nov. 2011 (6 años) 
17/11/2011 

2 Medicina 
Res. MEN 11504 

12 Dic 2011 (6 años) 
12/12/2011 

3 
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 
(antes Licenciatura en Español y Literatura) 

Res. MEN 13935 
8 Oct. 2013 (6 años) 

8/10/2013 

4 Contaduría Pública  
Res. MEN 020199 

11 Dic. 2015 (6 años) 
11/12/2015 

5 Filosofía 
Res. MEN 020968 

22 Dic. 2015 (4 años) 
22/12/2015 

6 Ingeniería Civil 
Res. MEN 11370 

10 Jun. 2016 (4 años) 
10/06/2016 

7 Licenciatura en Lenguas Modernas  
Res. MEN 11943 

16 Jun. 2016 (6 años) 
16/06/2016 

8 
Licenciatura en Ciencias Naturales y 
Educaci ón Ambiental (antes Licenciatura en 
Biología y Educación Ambiental)  

Res. MEN 10711 
25 May. 2017 (4 años)  

25/05/2017 

9 Ingeniería de Sistemas y Computación  
Res. MEN 16764 

25 Ago. 2017 (4 años)  
25/08/2017 

10 Química  
Res. MEN 17485  

31 Ago. 2017 (4 años)  
31/08/2017 
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No. Programa Académico  
Resolución Acreditación 
Vigente a Diciembre de 

2017 

Fecha Resolución 
Acreditación  

11 Biología  
Res. MEN 24510 

10 Nov. 2017 (4 años)  
10/11/2017 

12 Maestría en Ciencias Biomédicas  
Res. MEN 24516 

10 Nov. 2017 (6 años)  
10/11/2017 

 
Programas en Proceso de Acreditación.  
 
Se apoyó el proceso de autoevaluación de siete (7) nuevos programas, de los cuales uno 
(2) finalizaron radicación y dos (2) la fase de radicación se encuentra en condiciones 
iniciales. A los cuatro (4) restantes se les suministraron los indicadores para la 
elaboración del informe. 
 
No. Programa Académico  Estado  

1 Ingeniería Electrónica 
Finalizó solicitud de acreditación SACES-CNA. 
Recibió visita de Pares del 22 al 24 de noviembre de 2017. 
A la espera del informe de Pares.  

2 Trabajo Social 
Finalizó solicitud de acreditación SACES-CNA. 
A la espera de visita de Pares marzo 7, 8 y 9 de 2018.  

3 Comunicación Social Periodismo 
Radicó condiciones iniciales. 
En radicación informe de autoevaluación.  

4 
Tecnología en Instrumentación 
Electrónica 

En revisión para la radicación de Condiciones Iniciales.  

5 Física 
Se entregaron indicadores Institucionales. 
En construcción del informe de autoevaluación.  

6 Ingeniería de Alimentos 
Se entregaron indicadores Institucionales y encuestas. 
En construcción del informe de autoevaluación.  

7 Enfermería 
Se entregaron indicadores Institucionales y encuestas. 
En construcción del informe de autoevaluación.  

 
Encuestas de Autoevaluación.  
 
Para el año 2017, la Oficina de Gestión y Aseguramiento de la Calidad realizó el 

acompañamiento necesario para la aplicación y procesamiento de encuestas a los 

diferentes programas académicos que se encuentran realizando sus procesos de 

autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad o renovación del registro 

calificado. 

 
Procesos activos y/o finalizados en 2017. 

 

Programa académico  
Población 

encuestada  
Fecha de aplicación  

Elaboración y entrega del 
informe de resultados  

Biología 

Estudiantes, 
profesores, 
graduados, 

administrativos y 
empleadores 

Se activa el sistema 
de encuestas el 23 de 

noviembre de 2017 

A la espera del cierre de 
encuestas (aplicación en 

curso) 

Física 
Octubre ï Noviembre 

de 2017 
Diciembre de 2017 

Trabajo Social Marzo ï Abril de 2017 Mayo ï Junio de 2017 

Licenciatura en 
Educación Física y 
Deportes 

Septiembre ï 
Noviembre de 2017 

Pendiente de 
procesamiento 

Enfermería 
Graduados y 
empleadores 

Septiembre ï Octubre 
de 2017 

Diciembre de 2017 
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Procesos abiertos en 2017 para finalizar en 2018. 

 

Programa académico  
Entrega de información con fines de 

sensibilización por parte del programa  

Ingeniería de Alimentos Noviembre 22 de 2017 

Administración de Negocios (Presencial) Octubre 24 de 2017 

Filosofía Septiembre 28 de 2017 

Gerontología Septiembre 6 de 2017 

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana Noviembre 22 de 2017 

Tecnología en Obras Civiles Octubre 24 de 2017 

 
Proceso d e Registro  Calificado  

 

Durante el año 2017 se realizaron una serie de actividades que aportan a los procesos de 
aseguramiento de la calidad que lidera la oficina. Dentro de éstas se mencionan las 
siguientes relacionadas con registro calificado (renovación, modificación y obtención por 
primera vez):  
  

Renovación de Registro Calificado  

 

Se realizó la radicación ante el Ministerio de Educación Nacional MEN, de la información 
correspondiente a la renovación del registro calificado y la modificación del plan de 
estudios, con la nueva política académica curricular (PAC) para los siguientes programas: 
 

No. Programa Académico  

Fecha 

Radicación 

Ante el MEN  

Fecha 

Vencimiento 

RC 

Estado en el MEN a diciembre 

de 2017 

1 Contaduría Pública  28/02/2017 22/11/2017 
Aprobado mediante Res. MEN 

29127 ï 26 diciembre 2017 

2 Licenciatura en  Matemáticas 3/02/2017 19/12/2017 
Aprobado mediante Res. MEN 

26742 - 29 noviembre 2017 

3 

Licenciatura en Literatura y Lengua 

Castellana (antes Licenciatura en 

Español y Literatura) 

31/01/2017 19/12/2017 
Aprobado mediante Res. MEN 

15162 - 2 agosto 2017 

4 

Licenciatura en Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental (antes 

Licenciatura en Biología y Educación 

Ambiental ) 

18/01/2017 19/12/2017 
Aprobado mediante Res. MEN 

19663 - 28 septiembre 2017 

5 Ingeniería Civil 15/03/2017 21/02/2018 En proyección de resolución 

6 
Doctorado en Ciencias de la 

Educación* 
26/05/2017 28/02/2018 En evaluación en sala 

7 

Licenciatura en Lenguas Modernas 

con énfasis en Inglés y Francés (antes 

Licenciatura en Lenguas Modernas) 

29/09/2017 18/08/2018 En evaluación en sala 

8 Medicina 30/12/2017 12/12/2018 En completitud 
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Modificación a Registro Calificado por Reformas Curriculares, según nueva Política 

Académico -Curricular.  

 

Se realizó la revisión y ajuste de la justificación y revisión de los acuerdos respectivos 

para presentar solicitud de modificación a los registros calificados de 18 programas 

académicos, de los cuales se radicaron 16 ante el MEN y se devolvieron 2 a los 

programas y a la Unidad Curricular para su correspondiente corrección: 

  

No. Programa Académico  
Fecha Radicación ante el 

MEN 
Estado MEN  

1 
Licenciatura en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental (antes Licenciatura 
en Biología y Educación Ambiental) 

Radicado en el proceso de 
RRC 

18/01/2017 
 

Aprobado mediante Res. MEN 19663 
- 28 septiembre 2017 

2 
Licenciatura en Literatura y Lengua 
Castellana (antes Licenciatura en 
Español y Literatura) 

Radicado en el proceso de 
RRC 

31/01/2017 

Aprobado mediante Res. MEN 15162 
- 2 agosto 2017 

3 Licenciatura en Matemáticas 
Radicado en el proceso de 

RRC 
3/02/2017 

Aprobado mediante Res. MEN 26742 
- 29 noviembre 2017 

4 Administración Financiera Radicado 17/05/2017 
Aprobado mediante oficio MEN No. 
2017-EE-091734 ï 6 julio 2017 

5 
 Tecnología en Procesos 
Agroindustriales (antes Tecnología 
Agroindustrial) 

Radicado 23/06/2017 
Aprobado mediante Resolución MEN 
24639 ï 14 noviembre 2017 

6 Química Radicado 30/06/2017 
Aprobado mediante Resolución MEN 
24638 ï 14 noviembre 2017 

7 Contaduría Pública 
Radicado en el proceso de 

RRC 
28/02/2017 

Aprobado mediante Res. MEN 29127 
ï 26 diciembre 2017 

8 Ingeniería Civil 
Radicado en el proceso de 

RRC 
15/03/2017 

En Proyección de resolución 

9 
Licenciatura en Lenguas Modernas con 
énfasis en Inglés y Francés (antes 
Licenciatura en Lenguas Modernas) 

Radicado en el proceso de 
RRC 

29/09/2017 
En evaluación en sala 

10 Física Radicado 29/11/2017 En Proyección de resolución 

11 Ingeniería de Sistemas y Computación Radicado 7/10/2017 En Proyección de resolución 

12 Ingeniería Electrónica Radicado 27/10/2017 En evaluación en sala 

13 Comunicación Social-Periodismo Radicado 27/10/2017 En evaluación en sala 

14 Tecnología en Obras Civiles Radicado 30/11/2017 En evaluación en sala 

15 Biología Radicado 12/12/2017 En Proyección de resolución 

16 Medicina 
Radicado en el proceso de 

RRC 
30/12/2017 

En completitud 

17 Ingeniería de Alimentos 

Revisado OGAC 
Devuelto al programa y a 

Unidad Curricular para 
corrección Acuerdo  

21/06/2017. 
Pendiente 

  

18 Tecnología Agropecuaria 

Revisado OGAC, devuelto 
al programa y a Unidad 

Curricular para corrección 
Acuerdo  

24/07/2017 
Pendiente  
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Registro Calificado para programas nuevos  

 
Se obtuvo la resolución del registro calificado para el nuevo programa de Especialización 

en Pediatría (Res. MEN 02031 - 15 febrero de 2017), cuyo trámite había iniciado desde el 

año 2015. Para dicho programa se coordinó el 3 de abril de 2017, la reunión de apertura y 

demás aspectos legales, con las diferentes dependencias administrativas encargadas del 

proceso. 

 

Atención visitas de verificación de condiciones de ca lidad  

 
Visitas para solicitud por primera vez:  
 
Se atendieron las visitas de pares académicos para solicitud de registro calificado de las 
nuevas propuestas: 

 
Maestría en Procesos Agroindustriales  (visita del 2 al 4 de marzo de 2017 a la que 

asistieron como pares académicos los doctores Carlos Orlando Fonseca Moso, Francisco 

Javier Duran Primero y Héctor Penagos).  

Doctorado en Ciencias  (visita en Uniquindío del 6 al 8 de abril de 2017, a la que 

asistieron como pares académicos los doctores Luz Piedad Romero Duque y Rafael 

González Hernández). El programa fue presentado ante el MEN como un programa en 

RED entre la Universidad del Quindío, Universidad Tecnológica de Pereira y Universidad 

de Caldas.  

 

Visitas de Renovación  

 
Se atendió la visita de pares académicos para renovación del registro calificado del 
Doctorado en Ciencias de la Educación  en Red con Rudecolombia, realizada en la 
Universidad del Quindío del 24 al 26 de agosto de 2017 por los pares académicos 
Humberto Omar Valverde Taborga y Néstor Eduardo Castro Parra. 

 
 

Coordinación y Orientación para respuesta a los actos administrativos emitidos por 

el MEN 

 
- Coordinación y acompañamiento para la respuesta al requerimiento realizado por el 

Ministerio de Educación Nacional al programa de Licenciatura en Matemáticas, en su 

proceso de renovación de registro calificado. Dicha documentación fue radicada ante el 

MEN el 17 de julio de 2017. 

 

- Coordinación y acompañamiento para la respuesta al requerimiento realizado por el 

Ministerio de Educación Nacional al programa de Contaduría Pública, en su proceso de 

renovación de registro calificado. Dicha documentación fue radicada ante el MEN el 29 de 

agosto de 2017. 
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- Coordinación y acompañamiento para la respuesta al requerimiento realizado por el 

Ministerio de Educación Nacional al programa de Doctorado en Ciencias de Educación, 

en su proceso de renovación de registro calificado. Dicha documentación fue radicada 

ante el MEN el 18 de diciembre de 2017 por la UPTC. 

 

- Coordinación y acompañamiento para la respuesta al requerimiento realizado por el 

Ministerio de Educación Nacional al programa de Licenciatura en Lenguas Modernas, en 

su proceso de renovación de registro calificado. Dicha documentación fue radicada ante el 

MEN el 27 de diciembre de 2017. 

  
Propuestas Nuevos Programas Académicos  

 
Se efectuaron reuniones de orientación para los delegados de las facultades interesadas 
en presentar nuevas propuestas de programas académicos sobre los procedimientos y 
actividades a realizar, además se realizó acompañamiento a los procesos a través de 
asesorías y suministro de información institucional y diferentes plantillas para la 
elaboración del documento maestro de los siguientes programas: 

 
No. Programa Académico  Estado OGAC diciembre de 2017  

1 Especialización en Medicina Alternativa 
Se realizó revisión de documento maestro y se remitió 
a la Vicerrectoría Académica el 6/12/2017 

2 Maestría en Auditoría y Control 
Se realizó revisión de documento y se remitió a 
Vicerrectoría Académica el 7/12/2017 

3 Especialización en Contabilidad Internacional 
Se realizó una primera revisión del documento maestro 
en diciembre de 2017. 

4 
Especialización en Gerencia Estratégica de la 
Auditoría Interna 

Se realizó una primera revisión del documento maestro 
en diciembre de 2017. 

5 
Especialización en Gerencia Tributaria 
Internacional 

Se realizó una primera revisión del documento maestro 
en diciembre de 2017. 

6 Maestría en Movimiento Humano y Educación 
Se realizó revisión de documento maestro en versión 1 
y se remitió a los proponentes el 16/12/2016 

7 
Especialización médico-quirúrgica en 
Medicina Interna  

Se inició la revisión del documento maestro en versión 
1. 

8 
Especialización médico-quirúrgica en Gineco-
obstetricia. 

Se inició la revisión del documento maestro en versión 
1. 

9 Maestría en Filosofía 
Se realizó revisión de documento maestro versión 1, 2 
y 3 

10 
Maestría en Derechos Humanos, Paz y 
Postconflicto 

Se realizó revisión de documento maestro versión 1 y 
se remitieron observaciones al proponente el 
03/02/2017 

11 Zootecnia 
Se realizó revisión de documento maestro versión 2 y 
se remitió a la Vicerrectoría Académica el 06/12/2017 

12 Ingeniería Topográfica 
Se realizó revisión de documento maestro versión 2 y 
se remitió a la Vicerrectoría Académica el 06/12/2017 

13 Licenciatura en Pedagogía Infantil Se realizó revisión de iniciativa del nuevo programa. 

14 Ingeniería Forestal 
Se ha brindado asesoría a los responsables de 
construir documento maestro. 

15 Maestría en Negocios de Café 
Se presentó el proceso de registro calificado en reunión 
en la UTP el día 18/09/2017  
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Otras actividades  

 
- Con la Oficina de Admisiones y Registros se revisó lo correspondiente a los programas 

autorizados para realizar oferta académica para el 2017- 2 y 2018-1.   

 
- Se realizaron solicitudes al Ministerio de Educación Nacional con respecto a la 
corrección de información del sistema SNIES para el programa Maestría en Medio 
Ambiente (corrección área de conocimiento). 

 
Se preparó derecho de petición ante el Ministerio de Educación Nacional con los casos de 
los programas inactivos que no figuran en el SNIES y que están ocasionando 
inconvenientes a los graduados. 
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Oferta Académica: Actual y nuevos programas  
 

No. Pregrado  
Reg. 

Calificado  

Acred. 
Alta 

Calidad  
Metodolog ía Sede Jornada  

No. 
Créditos 

Académicos  

No. De                    
Resoluc.  

Fecha Resolución  
Período 

Autorizado  

Facultad de Ingeniería            
 

  

1 Tecnología en Topografía X   Presencial Armenia Diurna 96 7431 07-05-2012 7 años 

2 Tecnología en Obras Civiles X   Distancia 
Armenia, Pereira, 
Buga, Manizales, 
Buenaventura 

Diurna 96 7435 07-05-2012 7 años 

3 Ingenieria Civil 
X   

Presencial Armenia Diurna 177 
11238 12-02-2011 7 años 

  X 11370 06-10-2016 4 años 

4 Ingeniería de Sistemas y Computación 
X   

Presencial Armenia 
Diurna y 
Nocturna 

178 
6013 06-01-2012 7 años 

  X 16764 25-08-2017 4 años 

5 Ingeniería Electrónica X   Presencial Armenia Diurna 175 5455 05-18-2012 7 años 

Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contable            
 

  

6 Administración de Negocios X   Distancia 

Armenia, 
Quimbaya, Pereira, 
Buga, 
Buenaventura, 
Manizales, Cali 

Diurna 155 6188 05-05-2014 7 años 

7 Administración de Negocios X   Presencial Armenia Diurna 152 16677 11-20-2013 7 años 

8 Contaduría Pública  
X   

Presencial Armenia 
Diurna y 
Nocturna 

164 
8901 07-15- 2013 7 años 

  X 20199 12-11-2015 6 años 

9 Administración Financiera X   Distancia 

Armenia, Pereira, 
Buga, 
Buenaventura, 
Manizales, Cali 

Diurna 160 14031 09-07-2015 7 años 

10 Economía X   Presencial Armenia Diurna 160 1736 02-11- 2015 7 años 

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnológicas            
 

  

11 Tecnología en Instrumentación  Electrónica  X   Presencial Armenia 
Diurna y 
Nocturna 

96 2563 03-14-2013 7 años 

12 Física X   Presencial Armenia Diurna 156 10990 09-11-2012 7 años 

13 Biología 
X   

Presencial Armenia Diurna 168 
11039 09-11-2012 7 años 

 X 24510 10-11-2017 4 años 

14 Química 
X   

Presencial Armenia Diurna 175 
15538 11-30-2012 7 años 

  X 17485 31-08-2017 4 años 

Faculta d de Ciencias Humanas y Bellas Artes            
 

  

15 Gerontología X   Presencial Armenia Diurna 160 17166 12-27-2012 7 años 

16 Filosofía 
X   

Presencial Armenia Mixta 143 
16403 12-13-2012 7 años 

  X 20968 12-22-2015 4 años 

17 Trabajo Social X   Presencial Armenia Diurna 160 13701 10-02-2013 7 años 
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No. Pregrado  
Reg. 

Calificado  

Acred. 
Alta 

Calidad  
Metodolog ía Sede Jornada  

No. 
Créditos 

Académicos  

No. De                    
Resoluc.  

Fecha Resolución  
Período 

Autorizado  

18 Comunicación Social - Periodismo X   Presencial Armenia Diurna 160 13157 09-25-2013 7 años 

19 
Ciencia de la Información y la Documentación, 
Bibliotecología y Archivística 

X   Virtual Armenia Diurna 160 7058 05-09-2015 7 años 

20 Artes Visuales X   Presencial Armenia Diurna 160 713 01-31-2013 7 años 

Facultad de Ciencias de la Salud            
 

  

21 Medicina 
X   

Presencial Armenia Diurna 234 
6309 06-08-2012 7 años 

  X 11504 12-16- 2011 6 años 

22 Enfermería X   Presencial Armenia Diurna 160 14810 11-16-2012 7 años 

23 Seguridad y Salud en el Trabajo X   Distancia 

Armenia, Pereira, 
Buga, 
Buenaventura, 
Candelaria, Cali, 
Manizales 

Diurna 160 20286 11-28-2014 7 años 

Facultad de Ciencias Agroindustri ales           
 

  

24 Tecnología Agroindustrial X   Distancia 
Armenia, 
Manizales, Pereira, 
Cali, Cartago 

Diurna 96 12938 10-10-2012 7 años 

25 Tecnología Agropecuaria X   Distancia 
Armenia, 
Manizales, Pereira, 
Cali, Cartago 

Diurna 96 11040 09-11-2012 7 años 

26 Ingeniería de Alimentos X   Presencial Armenia Diurna 177 3888 03-20-2014 7 años 

Facultad de Educación            
 

  

27 
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental  

X   
Presencial Armenia 

Diurna y 
Nocturna 

160 
19663 28-09-2017 7 años 

 X 10711 25-05-2017 4 años 

28 Licenciatura en Lenguas Modernas  X 
  

Presencial Armenia 
Diurna y 
Nocturna 

160 
12985 08-24-2015 7 años 

X 11943 06-16-2016 6 años 

29 Licenciatura en Literatura y Legua Castellana 
X   

Presencial Armenia Nocturno 159 
15162 02-08-2017 7 años 

  X 13935 10-08-2013 6 años 

30 Licenciatura en Educación Física y Deportes X   Presencial Armenia Diurna 160 11926 12-16-2011 7 años 

31 Licenciatura en  Matemáticas X 
  

Presencial Armenia Nocturno 160 
26742 29-11-2017 7 años 

X 10331 11-17-2011 6 años 

32 Licenciatura en Pedagogía Infantil   X   Distancia 

Armenia, Pereira, 
Manizales, Cali, 
Candelaria, Buga 
Buenaventura 

Diurna 160 2316 03-30-2010 7 años 

33 
Licenciatura en Ciencias Sociales con Énfasis 
en Educación Básica 

X   Distancia 

Armenia, Pereira, 
Manizales, Cali, 
Candelaria, Buga 
Buenaventura 

Diurna 160 2701 04-16-2010 7 años 

34 
Licenciatura en Pedagogía Social para la 
Rehabilitación 

X   Distancia 

Armenia, Pereira, 
Manizales, 
Candelaria, Buga 
Buenaventura 

Diurna 160 12806 12-28-2010 7 años 
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No. Pregrado  
Reg. 

Calificado  

Acred. 
Alta 

Calidad  
Metodolog ía Sede Jornada  

No. 
Créditos 

Académicos  

No. De                    
Resoluc.  

Fecha Resolución  
Período 

Autorizado  

POSTGRADOS PROPIOS 

Facultad de Ciencias de la Salud            
 

  

1 Maestría en Ciencias Biomédicas 
X   

Presencial Armenia Diurna 48 
5532 05-14-2014 7 años 

 X 24516 10-11-2017 4 años 

2 Maestría en Prevención de Riesgos Laborales X   Presencial Armenia Diurna 40 10550 07-14-2015 7 años 

3 Doctorado en Ciencias Biomédicas X   Presencial Armenia Diurna 90 10544 07-14-2015 7 años 

Facultad de Ciencias Básicas y Tecnológicas            
 

  

4 Maestría en Ciencias de los Materiales X   Presencial Armenia Mixta 48 12519 09-13-2013 7 años 

5 Maestría en Biomatemáticas X   Presencial Armenia Mixta 46 11285 08-26-2013 7 años 

6 Maestría en Ciencias-Biología Vegetal X   Presencial Armenia Mixta 42 6543 05-12- 2015 7 años 

7 Maestría en Química X   Presencial Armenia Diurna 45 5465 04-24-2015 7 años 

8 Maestría en Medio Ambiente X   Presencial Armenia Diurna 50 8420 04-28-2016 7 años 

Facultad de Educación            
 

  

9 Maestría en Ciencias de la Educación X   Presencial Armenia Diurna 52 15827 08-03-2016 7 años 

10 Doctorado en ciencias de la Educación   X   Presencial Armenia Diurna 80 1566 02-28-2011 7 años 

Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contable            
 

  

11 Maestría en Administración X   Presencial Armenia Diurna 45 400 01-23-2013 7 años 

Facultad de Ingeniería            
 

  

12 Maestría en Ingenieria X   Presencial Armenia Diurna 40 12577 08-05-2014 7 años 
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2.2 Investigación  
 

Centros de Investigación  
 
Uno de los fundamentos de la investigación en la Universidad del Quindío fundamenta 
son los Centros de Investigación, los cuales pueden albergar a diferentes grupos de 
investigación, durante el año 2017 se contó con: 
 

Centro de Investigación  Facultad  
Cantidad Grupos 
de Investigación  

Centro de Estudios e Investigaciones de la Facultad de 
Ingeniería - CEIFI - 

Ingeniería 7 

Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y 
Biotecnología - CIBUQ Ciencias Básicas y Tecnologías 

1 

Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 2 

Centro de Investigaciones Biomédicas Ciencias de la Salud 3 

Centro de Estudios e Investigaciones Regionales Ciencias Humanas y Bellas Artes 4 

 

Grupos de Investigación  
 
Los grupos de investigación activos y avalados por la Universidad del Quindío para el año 
2017 y que fueron categorizados por el Departamento Administrativo de Ciencia, 
Tecnología e Innovación ï COLCIENCIAS, comparada la información con los resultados 
de años anteriores, se tiene: 

 
Categoría  2013 2014 2015 2016 2017 

A1 0 3 2 2 2 

A 2 5 3 4 5 

B 2 9 7 10 11 

C 11 19 17 18 21 

D 11 10 12 7 0 

Reconocidos     14 

Registrados (No reconocidos) 6 10 1 35 23 

No Visibles en SCIENTI 17 7 31    

Total  49 63 73 76 76 

 
 
La categorización de cada uno de los grupos es: 
 

Nombre de Grupo  Programa  
Categoría  

 Colciencias 2017  

Grupo de Investigación y Asesoría en Estadística  Lic. Matemáticas A1 

Estudio en Parasitología y Micología Molecular (GEPAMOL)  Medicina A1 

Grupo de Investigación en Bioquímica de Enfermedades 
Cardiovasculares y Metabólicas (GECAVYME) 

Medicina A 

Grupo de Inmunología Molecular (GYMOL) Medicina A 

Optoelectrónica  
Instituto Interdisciplinario de las 
Ciencias 

A 

Agroindustria de Frutas Tropicales  Química A  

Didáctica de la Lengua Materna y la Literatura (DILEMA)  Lic. Español y Literatura A 

Grupo Químico de Investigación y Desarrollo Ambiental 
(QIDEA) 

Química B 
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Nombre de Grupo  Programa  
Categoría  

 Colciencias 2017  

Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y 
Biotecnología (CIBUQ)  

Biología B 

Biodiversidad y Educación Ambiental (BIOEDUQ)  Lic. Biología y Educ. Ambiental B 

Grupo de Estudio y Desarrollo de Software (GEDES)  Lic. Matemáticas B 

Grupo de Investigación en Bilingüismo Lic. Lenguas Modernas B 

Grupo de Investigación en Educación Matemática 
(GEMAUQ) 

Lic. Matemáticas B 

Grupo de Investigación en Telecomunicaciones de la 
Universidad del Quindío (GITUQ) 

Ing. Electrónica B 

Grupo de Procesamiento Digital de Señales y Procesadores 
(GDSPROC)  

Ing. Electrónica B 

Grupo de Investigación en Redes, Información y 
Distribución (GRID) 

Ing. de Sistemas y 
Computación 

B 

Comunicación: Cultura Y Periodismo  
Comunicación Social y 
Periodismo 

B 

La Función Financiera en las Organizaciones del 
Departamento del Quindío 

Contaduría Pública B 

Grupo de Investigación en Gerencia y Emprendimiento 
(GIGA) 

Administración de Negocios C 

Grupo de Investigación en Derecho Tributario Comparado y 
Desarrollo Empresarial de la Universidad del Quindío 
(GEDUQ) 

Contaduría Pública C 

Grupo de Investigación Razones y Acciones  Filosofía C 

Diversidad Faunística  Biología C  

Grupo de Investigación en Desarrollos Tecnológicos 
(GIDET)  

Tec. Instrumentación 
Electrónica 

C 

Grupo de Investigación en Ciencia Aplicada para el 
Desarrollo de la Ecorregión (GICADE) 

Instituto Interdisciplinario de las 
Ciencias 

C 

Grupo de Investigación en Compuestos Organometálicos y 
Catálisis  

Química C 

Escuela de Investigación en Biomatemática (EIB)  Maestría en Biomatemáticas C 

Grupo de Física de Materiales Orgánicos e Inorgánicos 
(FMIO) 

Física C 

Grupo de Modelación Matemática en Epidemiología 
(GMME) 

Lic. En Matemáticas C 

Grupo de Investigación Tejiendo Redes  Lic. Educación Física C 

Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros - Bilingüismo 
(ESAPIDEX-B) 

Lic. Lenguas Modernas C 

Seminario Interdisciplinario Grupo en Matemática Aplicada 
(SIGMA) 

Lic. En Matemáticas y Maestría 
en Biomatemáticas  

C 

Salud Pública  Medicina C 

Plaguicidas y Salud  Medicina C 

Grupo de Automatización y Máquinas de Aprendizaje 
(GAMA)  

Ing. Electrónica C 

Grupo de Estudio Orientado a la Investigación y Desarrollo 
en Geomática (GEOIDE-G62) 

Topografía  C 

Quimbaya  Ing. Civil C 

Grupo de Investigación en Ciencias Agroindustriales (GICA) Ing. de Alimentos C 

Ciencia y Tecnología de Alimentos - CYTA Ing. de Alimentos C 

Grupo de Investigación en Ciencias Ambientales (INCIAM) Química C 

Procesos Agroindustriales (PAI) Ing. De Alimentos Reconocido 

Grupo de Investigación en Ciencias Agropecuarias (GICAP) Tec. Agropecuaria Reconocido 

Grupo de Investigación en Ciencias Básicas y Educación 
(GICBE) 

Biología Reconocido 

Evolución, Ecología y Conservación (EECO) Biología Reconocido 

Grupo de Investigación en Fisiología de la Actividad Física y 
la Salud (GIFAS) 

Lic. Educación Física Reconocido 
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Nombre de Grupo  Programa  
Categoría  

 Colciencias 2017  

Grupo de Investigación en Educación en Enfermería de la 
Universidad del Quindío (GRIEEUQ) 

Enfermería Reconocido 

Grupo de Investigación en Atención Primaria en Salud 
(GIAPS) 

 Enfermería Reconocido 

Grupo de Investigación en Desarrollo y Estudio del Recurso 
Hídrico y el Ambiente (CIDERA)   

Ing. Civil Reconocido 

Grupo de Sistemas de Información y Control Industrial 
(SINFOCI) 

Ing. de Sistemas y 
Computación 

Reconocido 

Grupo de Investigación en Ingeniería de Software y Gestión 
de Conocimiento (INGESCO) 

Ing. de Sistemas y 
Computación 

Reconocido 

Grupo de Investigación en Desarrollo (GID) Gerontología Reconocido 

Semióticas de Ficción (SEMIFIC) 
Comunicación Social y 
Periodismo 

Reconocido 

Grupo de Investigación en Administración Financiera (GIAF) Administración Financiera Reconocido 

Grupo de Investigación en Contaduría Internacional 
Comparada  

Contaduría Pública Reconocido 

Búsqueda de Principios Bioactivos  Química No Reconocido 

Grupo de Física Teórica y Computacional Física No Reconocido 

Grupo de Investigación en Fisicoquímica Ambiental y 
Computacional (GIFAC) 

Química No Reconocido 

Estudios Pedagógicos  Lic. Pedagogía Infantil No Reconocido 

Desarrollo Profesional Docente (DEPROFES) Lenguas modernas No Reconocido 

Grupo de Investigación en Didáctica de las Matemáticas 
(GEDIMA) 

Lic. Matemáticas No Reconocido 

Literaturas Marginales (MARGINALIA) Lic. Español y Literatura No Reconocido 

Pedagogía e Infancia (PEDAINFA) Lic. Pedagogía Infantil No Reconocido 

Neuro Educación Lic. Lenguas Modernas No Reconocido 

Grupo de Investigación ETNOEPISTEME (Lógica y 
Singularidad Humana) 

Lic. Ciencias Sociales No Reconocido 

Grupo de Investigación de Prevención de Riesgos 
Laborales (GIPRL) 

Salud Ocupacional No Reconocido 

TEFRA Ing. Civil No Reconocido 

Grupo de investigación Geomatics Metrology & Surveying  
(GMS) 

Topografía  No Reconocido 

Grupo de Electrónica Aplicada y Energías (ELECTRAE) Ing. Electrónica No Reconocido 

Bioética, Ciencias y Cultura de lo Viviente Medicina No Reconocido 

Enseñabilidad de la Filosofía (SOFOS)  Filosofía No Reconocido 

Sonoridades Contemporáneas Artes Visuales  No Reconocido 

Grupo de Investigación en Noviolencia, Paz y Desarrollo 
Humano 

Trabajo Social No Reconocido 

Ciencia de la Información y la Documentación, 
Bibliotecología y Archivística (CIDBA) 

Ciencias de la Información y 
Documentación 

No Reconocido 

CINEDADES 
Comunicación Social 
Periodismo 

No Reconocido 

Grupo de Investigación en Filosofía Política, Moral y Social 
(POLITIA) 

Filosofía No Reconocido 

Grupo de Investigación en Ciencias Económicas (GICE) Economía No Reconocido 

Grupo de Investigación en Sistemas de Información, 
Auditoria y Calidad del Software (GISICAS) 

Contaduría Pública No Reconocido 

 
 

Proyectos de Investigación  
 
En el año 2017 se inició la ejecución de 61 proyectos de investigación, sumados a los 56 
que se venían ejecutando desde los años 2015 y 2016.  
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Los proyectos de investigación se ejecutan desde las 7 facultades de la institución en las 
áreas de educación, ingeniería, salud, ciencias humanas, ciencias económicas, 
agroindustria y las ciencias básicas. 
 

Productos de Investigación: Publicaciones, Ponencias, Patentes, Otros: 
 
Apoyó la traducción y corrección de estilo de 37 artículos de investigación realizados por 
los docentes de la institución. 
 
En diciembre del año 2017 se concedieron las siguientes dos patentes a la institución: 
Dispositivo sensor de humedad no invasivo para especies vegetales y micromáquina para 
medida de tensión y torsión en fibras vegetales. 
 
Con las anteriores concesiones la Universidad del Quindío cuenta con 6 patentes. 
 
En el año 2017 se presentaron las siguientes solicitudes de patentes: Péptidos 
antimicrobianos modificados de oxysterlinas, procedimiento para recuperar quistes y 
ooquistes de protozoos a partir de líquidos y kit de detección, equipo móvil de 
enfriamiento para leche y otros fluidos, al igual adhesivo de origen natural. 
 
Se financió la publicación de 7 libros resultado de investigación realizados por docentes 
de la institución, los títulos publicados son los siguientes:  
 
1. Estrategias para la compresión de textos académicos.  
2. Marco conceptual para la contabilidad social camino hacia la sociocontabilidad. 
3.  Persistencia de especies en un contexto de cambio climático: Palma de Cera del 
Quindío (Ceroxylon quindiuense) como modelo de estudio. 
4. La cidra Sechium edule (Jacq.) Sw.  Una matriz vegetal modificable en la poscosecha.  
5. Análisis comparativo de las redes sociales de adultos mayores pobres y no pobres del 
departamento del Quindío. 
6. La cuestión de los derechos de los animales: el debate actual en torno a los derechos 
humanos y lo derechos de los animales. 
7.  Propuesta pedagógica para el desarrollo del eje transversal de la educación sexual en 
la básica primaria: de la norma al devenir de un proceso de corresponsabilidad, 
académica y social. 
 
Financiación de publicación de artículos internacionales: 8 artículos apoyados para su 
publicación en revistas internacionales. 
 
Fortalecimiento de las colecciones biológicas de ictiología, mamíferos y el museo de 
artrópodos de la Universidad del Quindío, mediante la compra de equipos y aspectos 
físicos que permiten la conservación, un mejor almacenamiento y organización de los 
ejemplares y especímenes que reposan en ellas.  
 

Movilidad Investigadores  
 
Dentro de las actividades desarrolladas en los proyectos de investigación se realiza 
movilidad de los investigadores a diferentes eventos, ya sea nacionales o internacionales 
los resultados para el año 2017 fueron: 
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Tipo de Evento  Cantidad  

Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 196 

Estancia de investigación 8 

Profesor visitante 10 

Total  214 

 
País Cantidad  

Argentina 8 

Bolivia 11 

Brasil 5 

Chile 9 

Colombia 128 

Cuba 5 

Ecuador 7 

El Salvador 4 

España 5 

Francia 1 

México 5 

Paraguay 1 

Perú 17 

Portugal 1 

Uruguay 1 

USA 6 

Total  214 

 

Movilidad Investigadores por Programa Académico 
 

Programa Académico  Cantidad  

Administración de Negocios 2 

Biología 51 

Ciencias de la Información y la Documentación 2 

Comunicación Social y Periodismo 14 

Contaduría Publica 4 

Doctorado en Ciencias Biomédicas 2 

Lic. Educación Física y Deporte 3 

Enfermería 5 

Lic. Español y Literatura 8 

Filosofía 2 

Física 6 

Gerontología 1 

Ingenieria de Alimentos 4 

Ingenieria de Sistemas y Computación 7 

Ingenieria Electrónica 8 

Lic. Lenguas Modernas 7 

Licenciatura en Matemáticas 37 

Maestría en Ciencias Biomatemáticas 1 

Maestría en Ciencias Biomédicas 3 

Maestría en Educación 13 

Maestría en Ingenieria 1 

Maestría en Química 1 

Medicina 7 

Química 16 

Tecnología en Instrumentación Electrónica 3 

Trabajo Social 6 

Total  214 
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Convenios y Contratos de Investigación 
 

Institución  
Tipo de 
Entidad  

Grupo d e 
Investigación  

Objeto d el Contrato o Convenio  Valor  

Global Látices SAS Privada 
Varios grupos de la 

Facultad de Ciencias 
Básicas e Ingeniería 

Cooperación mutua en temas de 
investigación, transferencia de 
tecnología, extensión, prácticas y 
pasantías y asistencia técnica 

0 

Ingeniería Greenbios 
SAS 

Privada 
Agroindustria de Frutas 

Tropicales 

Cooperación mutua en temas de 
investigación, transferencia de 
tecnología, extensión, prácticas y 
pasantías y asistencia técnica 

0 

Superintendencia de 
Industria y Comercio 

Pública 
Vicerrectoría de 
Investigaciones 

Crear y poner en funcionamiento el 
Centro de Apoyo a  la Tecnología y 
la Innovación - CATI  

0 

COLCIENCIAS Pública   

Financiar las propuestas de 
investigación doctoral de los 
estudiantes beneficiarios de la 
Convocatoria No. 727 de 2015 
Doctorados Nacionales de 
COLCIENCIAS.  

$300.000.000 

Instituto de 
Investigación de 

Recursos Biológicos 
Alexander von 

Humboldt 

Privada   

Realización de visitas de curaduría 
taxonómica, a las colecciones del 
país identificadas en el presente 
documento, como una parte del 
fortalecimiento de colecciones 
biológicas realizado en el marco del 
Convenio 16-062 suscrito con la 
Fiduprevisora SA, conforme a los 
criterios y parámetros definidos en el 
presente documento. 

$60.000.000 

COLCIENCIAS Pública GICADE 

Implementar la solución de ciencia-
tecnología "Degradación de 
contaminantes en aguas residuales 
del beneficio húmedo de café a 
través de un proceso fotocatalítico y 
de foto-Fenton"  

$ 140.000.000  

COLCIENCIAS Pública 

Grupo de Investigación 
y Asesoría en 

Estadística  
Gepamol 

La financiación del proyecto 
"Predicción y evaluación de péptidos 
inhibidores de proteínas ROP-
cinasas de Toxoplasma gondii como 
posible estrategia anti-toxoplasma" 

$ 180.303.560  

 

Redes Académicas y de Investigación 
 

Nombre de la Red  Participantes  País 

Red de investigación inmunopatología de la toxoplasmosis ocular Univ. de Estrasburgo Francia 

Red de investigación en inmunología de la toxoplasmosis Univ. de Chicago  Estados 
Unidos  Red de investigación en bioinformática de protozoos patógenos Univ. de Georgia 

Red de investigación en diagnóstico de la toxoplasmosis 
Univ.  de Grenoble 

Francia 
Univ.  Claude Bernard Lyon 1 

Red de investigadores en administración  

Univ. Nacional de Colombia Sede 
Palmira 

Colombia Univ.  Militar Nueva Granada  

Univ. La Gran Colombia  

Univ.  del Rosario 

Univ.  Autónoma de Manizales 

 Escuela Colombiana de Carreras 
Industriales, ñECCIò 
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Nombre de la Red  Participantes  País 

Univ.  de Los Andes,  Univ. Militar  

Univ.  de la  Amazonía 

Corporación Univ. Regional del 
Caribe 

Fundación Univ. Tecnológica 
Comfenalco 

Univ.  Libre 

Univ. de Cundinamarca 

Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid  

Fundación Univ. Agraria de 
Colombia 

Univ. Simón Bolívar  

Univ.  del Valle 

Univ. Colegio Mayor de 
Cundinamarca- Univ. Santo Tomás 

Politécnico de Costa Atlántica 

Univ. Laica Eloy Alfaro de Manabí 

Ecuador Univ. Tecnológica Iberoamericana 
de Ecuador 

Fundación Univ. Konrad Lorenz : 
Centro de investigación de la 
Escuela de Negocios-CIEN 

Colombia 

Univ. Central de Colombia 

Institución Univ. Corporación 
Escuela de Artes y Letras  

Univ.  Autónoma del Caribe. 

Univ. EAFIT 

Univ. Libre -  Sede Cartagena 

Univ. Autónoma de Bucaramanga 

UCC -Neiva 

Univ.  Central 

Institución Univ. CESMAG 

Univ. La Sabana 

Univ.  of Puerto Rico - Mayagüez  Puerto rico 

Univ.  de la Rioja  Argentina 

Red Clara, Comunidad Latinoamericana de Infraestructura de 
Datos Espaciales. Latin Ide 

Univ. de Cuenca Ecuador 

Red Colombiana de biología evolutiva 

Universidad del Valle 

Colombia 

Universidad ICESI 

Universidad CES 

Universidad de Antioquia 

Universidad Central 

Red de investigadores en educación física, recreación y deporte -
YUMA- 

Universidad de Cauca 

Univ. Tecnológica de Pereira  

Universidad de Caldas 

Universidad del Tolima 

Politécnico Jaime Isaza Cadavid  

Universidad de los Llanos 

Universidad Pedagógica Nacional 

Alianza de instituciones para el desarrollo de la educación y la 
tecnología-AIDETC- 

Artemática 

Univ. Distrital-Francisco José de 
Caldas 

Corporación Iberoamérica 

Corporación Univ. Rafael Núñez 

Red colombiana de virología  

Arthaus University  Dinamarca 

CNRS-Université Paris Diderot París  

Kagoshima University Japon 
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Nombre de la Red  Participantes  País 

Universidad de Groningen  Holanda 

Cenicaña 

Colombia 

Cenipalma 

Centro Internacional de Agricultura 
Tropical-CIAT 

Corpoica 

Corporación Univ. Santa Rosa de 
Cabal  

Instituto Colombiano Agropecuario 

Instituto Colombiano de Medicina 
Tropical 

Instituto Nacional de Salud 

Pontificia Universidad Javeriana 

Secretaria Distrital de Salud 

Universidad de los Andes 

Univ. Industrial de Santander 

Universidad Antonio Nariño  

Universidad Católica de Oriente 

Univ. Cooperativa de Colombia 

Universidad de Antioquia  

Universidad de Caldas 

Universidad de Córdoba 

Universidad de La Salle 

Universidad de los Llanos  

Universidad de Santander  

Universidad de Sucre 

Universidad del Norte 

Universidad del Rosario  

Universidad del Valle  

Universidad del Bosque  

Universidad Nacional de Colombia 

Universidad Surcolombiana 

Univ. Tecnológica de Pereira 

Univ. de Ciencias Aplicadas y Amb 

University of Maryland Estados 
Unidos Xavier University 

Red regional de semilleros de investigación-RREDSI  29 Instituciones Educación Sup. 

Colombia 

Red Alma Mater  

Univ. Tecnológica de Pereira 

Universidad del Tolima 

Universidad del Cundinamarca 

Su eje Univ. Tecnológica De Pereira 

Asociación colombiana de Infectología  
Instituciones de las 6 regiones del 
país  

Asociación interacción persona - ordenador Instituciones de Educación 
Superior de diferentes países. Red de Óptica 

American Statistical Association Instituciones de 90 países  

American Genetic Association Instituciones de Educación 
Superior de diferentes países. Society for industrial an applied mathematics 

Red iberoamericana de responsabilidad social para pymes 
(RIRSEP) 

Universidad Nacional del Litoral  Argentina 

 Universidad Simón Bolívar Colombia 

Universidad  Gerardo Barrios El Salvador 

Universdiad ORT Uruguay 

Pontificia Univ. Católica Madre y 
Maestra 

República 
Dominicana 

Universidad de Alicante 
España 

Universidad de Barcelona 

 Univ. Tecnológica de Tula-Tepeji  México 
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Nombre de la Red  Participantes  País 

Red ciudades imaginadas 

Univ. Externado de Colombia  

Colombia 

Univ. Tecnológica de Pereira 

Universidad Nacional de Colombia 

Red nacional de museos de ciencias e historia natural 

Universidad del Bosque  

Univ. Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia 

Universidad Nacional de Colombia 

Tecnológico de Antioquia 

Universidad de Magdalena 

Asociación colombiana de ciencia y tecnología de alimentos -
ACTA- 

UFoST International Union of Food 
Science and Technology 

Asociación Latinoamericana de 
Asociaciones de Ciencia y 
Tecnología de Alimentos 

International Association for Food 
Protection 

Qsafe 

Universidad Jorge Tadeo Lozano 

UNAD 

Mane 

Maltihelado 

Universidad de La Salle 

Universidad de La Sabana 

 UIPAZ 

Universitaria Agustiniana 

Uniagraria 

Universidad Pontificia Bolivariana 

 Universidad de Pamplona 

 Universidad de la Amazonía 

Universidad Libre de Colombia 

Lanzetta Rengifo 

Koyomad S.A 

CIF Ingredientes y Productos 
funcionales IPF 

3M 

Ingredion 

Diaaquin 

Grupo éxito 

 Bioquilab 

Red CLACSO Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales 
(CLACSO) 

Ibero-Amerikanisches 
Forschungsseminar der Universität 
Leipzig.Zentrum für 
transdisziplinäre Studien Spaniens  

Alemania 

Asoc. de Estudios Americanos del 
Principado de Asturias - AEAPA 

España 

Unimeta 

Colombia 

Universidad de los Andes 

Universidad de Antioquia 

Universidad del Valle 

Univ. Externado de Colombia 

Organisation for Social Science 
Research in Eastern and Southern 
Africa - OSSREA 

Alemania 

Asociación Red Itoco - ARI 
Colombia 

Kavilando 

Red de Instituciones formadoras de Licenciados en Idiomas- 
La conforman Grupos de 
investigación en educación de más 
de 30 universidades 

Colombia 
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Nombre de la Red  Participantes  País 

Red de Programas Universitarios en Familia.  

Centro internacional de educación 
y desarrollo humano 

Universidad de Caldas 

Universidad Nacional (Bogotá) 

Universidad San Martin  

Universidad Pontificia Bolivariana 

Luis Amigo - Fundación Univ. 

Red de Investigación, Docencia y Extensión sobre Políticas 
Sociales y Trabajo Social  

Universidad Nacional de Lujan 

Argentina 
Universidad Nacional de Lanús 

Universidad Nacional de La Plata 

Universidad Nacional del Litoral 

Red DIDACTEXT Univ. Complutense de Madrid España 

Red Iberoamericana de Pedagogía-REDIPE 
Diversas universidades 
internacionales y nacionales 

Colombia 

Asociación Colombiana de Ciencias Biológicas-ACCB Diferentes Universidad y ONGôs Colombia 

Asociación Latino Americana de Biomatemáticas 
Diferentes Universidades de 
Latinoamérica 

Brasil 

Red de cooperación entre las Universidades de Argentina e 
instituciones de educación superior de Latinoamérica 

Universidad Nacional de La Rioja ï 
Argentina 
Universidad Tecnológica 
Indoamérica Ecuador 

Argentina 

Red DAMA 
Diferentes Universidades a nivel 
mundial 

 

 

Semilleros de Investigación 
 

Estado  Cantidad Semilleros  Cantidad Estudiantes  

Consolidación 36 307 

Ejecución 61 232 

Formación 9 329 

Total  106 868 

 
Facultad - Programa Académico  Cantidad Semilleros  Cantidad Estudiantes  

Facultad Ciencias Básicas y Tecnologías      

Facultad  2 79 

Biología 6 40 

Física 1 3 

Maestría En Biomatemáticas 2 8 

Química 12 52 

Total  23 182 

Facultad Ciencias de la Salud      

Medicina 3 19 

Enfermería  1 17 

Total  4 36 

Facultad Ciencias Económicas, Adtivas y Contables      

Facultad  2 31 

Economía 4 16 

Administración de Negocios 2 4 

Administración Financiera 10 64 

Contaduría Pública 2 9 

Total  20 124 

Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes      

Facultad  1 55 

Artes Visuales 1 3 

Ciencias Información, Documentación, Bibliotecología y Archivística 2 7 

Comunicación Social Periodismo 2 11 
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Facultad - Programa Académico  Cantidad Semilleros  Cantidad Estudiantes  

Filosofía  1 3 

Trabajo Social 3 13 

Total  10 92 

Facultad d e Ciencias Agroindustriales      

Facultad  1 21 

Ingenieria de Alimentos 5 26 

Tecnología Agropecuaria 2 6 

Total  8 53 

Facultad d e Educación      

Facultad  2 92 

Licenciatura en Educación Física y Deportes 3 22 

Licenciatura en Lenguas Modernas 5 46 

Licenciatura en Español y Literatura 2 7 

Licenciatura en Matemáticas 1 3 

Licenciatura en Pedagogía Infantil 2 8 

Total  15 178 

Facultad d e Ingeniería      

Facultad  1 51 

Ingenieria Civil 9 30 

Ingenieria de Sistemas y Computación  5 26 

Ingeniería Electrónica 7 52 

Tecnología En Topografía 2 15 

Total  24 174 

Interfacultades      

Medicina - Biología 2 29 

Total  2 29 

Total Institucional  106 868 
 

Jóvenes Investigadores 
 

Primer Nombre  
Grupo d e 

Investigación  
Proyecto d e Investigació n Asociado  Fuente  Valor Total  

Lina Vanessa Caballero 
Suaza  

Optoelectrónica 

Influencia de la incorporación de TIO2 
a la hidroxiapatita en las propiedades 
estructurales, morfológicas y 
bioactivas 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Laura Lorena  García  GEPAMOL 

Niveles de expresión de la proteína de 
membrana PD1 en PBMCS de 
individuos con toxoplasmosis ocular 
recurrente. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Natalia Marcela Hernández 
Arango 

GEPAMOL 
Prevalencia de criptosporidium en 
vegetales consumidos en restaurantes 
escolares de la ciudad de Armenia 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Robinson Arias Muñoz SINFOCI 

Herramienta para la generación de 
prototipos funcionales de interfaces de 
usuario a partir de modelos dataform y 
patrones de dominio, presentación e 
interacción. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Cristian Camilo Soto 
Barrera  

GICADE 

Deposición de películas 
nanocristalinas de dióxido de titanio 
por el método sol-gel para la reducción 
fotocatalítica de CR(VI) 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Erica Yulieth Gil Giraldo 
Agroindustria de Frutas 
Tropicales 

Obtención y caracterización 
fisicoquímica de productos 
mínimamente procesados de fresa 
mediante el uso de recubrimientos 
comestibles y tratamientos no térmicos 
de conservación 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 
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Primer Nombre  
Grupo d e 

Investigación  
Proyecto d e Investigació n Asociado  Fuente  Valor Total  

Daniel Esteban Goez 
Puentes   

CYTA 

Formulación de recubrimientos 
comestibles con capacidad 
antioxidante para la conservación de 
trozos de tomate de árbol. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Jakeline Zuluaga Acosta GICADE 

Evaluación del efecto de un 
nanofluidos de TIO2 dopado con plata 
sobre el crecimiento y desarrollo de 
plantas de espinaca 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

John Alexander García 
Giraldo  

GICADE 
Implementación de un sistema de 
relajación térmica para la medición de 
calor especifico de muestras sólidas 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Iván Fernando Bermúdez 
López 

GDSPROC 
Un espacio de aprendizaje basado en 
un modelo híbrido de cloud computing 
y sistemas embebidos. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Sebastián Londoño Diaz GDSPROC 
Asistente personal de aprendizaje 
basado en IOT y agentes inteligentes. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

María Alejandra 
Leguizamón Delgado 

Agroindustria de Frutas 
Tropicales 

Formulación y evaluación 
fisicoquímica y sensorial de una barra    
de fruta a base de mango rica en 
fibras naturales. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Jeinson Andrés Álvarez 
Espinosa 

GECAVYME 

Efecto de un programa de ejercicio 
físico sobre el perfil lipídico y 
antropométrico en mujeres de 24 a 60 
años con sobrepeso y obesidad de la 
ciudad de Armenia 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Angie Juliana Pineda 
Vargas 

Agroindustria De Frutas 
Tropicales 

Caracterización y evaluación de la 
harina de cidra sechium edule 
aplicando la técnica de secado 
microondas-sac 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Ángela María Hurtado Uribe 
Ciencias 
Agroindustriales 

Comparación de dos planes de 
alimentación en producción y calidad 
de pollos de engorde de raza COBB. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

David Alejandro Jiménez 
Sierra 

GIDET 

Modelado probabilístico de la 
volumetría cerebral utilizando modelos 
deformables basados en procesos 
gaussianos. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Stephania Restrepo Serna Biomatemáticas 

Flujo genético de poblaciones 
naturales de aedes (stegomyia) 
aegypti (linnaeus, 1762) de América 
con presencia de la mutación KDR 
VAL1016ILE. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Juan Pablo Bedoya 
Agudelo 

GYMOL 

Determinación de las condiciones de 
purificación de la proteína NS5 del 
virus dengue serotipo 2 a partir de 
células infectadas actividades de 
capacitación e investigación 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Catherine Monard Blandón 
Gerencia y 
Emprendimiento -GIGA 

Motivaciones y obstáculos para 
emprender en Colombia: el caso de 
los estudiantes de maestría en 
administración 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Leidy Julieth Castillo 
Buitrago 

CIBUQ 

Participación comunitaria en el 
conocimiento y la conservación de los 
mamíferos no voladores en los 
fragmentos boscosos de la ciudad de 
Armenia, Quindío. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Malcon Humberto Celorio 
Murillo 

Quimbaya 
Modelación numérica 2d de la 
atenuación anelástica usando el 
método elemento espectrales. Caso: 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 
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Primer Nombre  
Grupo d e 

Investigación  
Proyecto d e Investigació n Asociado  Fuente  Valor Total  

cuenca sedimentaria Cauca - Patía 

Jorge Hernán Ardila Álzate GRID 

Clúster de sistemas en un chip (SOC) 
para computación de alto desempeño, 
adaptado para las necesidades del 
grupo GRID de la Universidad del 
Quindío. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Nicolás Osorio Morales 
Grupo de Investigación 
Químico de Desarrollo 
Ambiental 

Estudio fitoquímico de la especie 
ipomoea trifida, con el fin de identificar 
el ácido trifidico a de Ipomoea trífida. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Juan David Carvajal Castro  
Grupo de Investigación 
y Asesoría en 
Estadística 

Divergencia y convergencia en las 
señales de comunicación acústica de 
la rana arbórea dendropsophus 
columbianus. 

Universidad 
del Quindío 

13.500.000 

Diego Helmán Zapata 
Sarmiento 

GICADE 

Evaluación del efecto de nanofluidos 
de dióxido de titanio (Tio2) sobre 
plantas de plátano infectadas con la 
marchitez bacteriana (Moko) 

Otra Fuente $ 22.176.000 

Andrés Felipe Ríos Ávila CIBUQ 

Macroinvertebrados acuáticos como 
indicadores de calidad de agua y 
controladores biológicos en quebradas 
urbanas de la ciudad de Armenia 

Otra Fuente $ 22.176.000 

Mónica Vargas Montes GEPAMOL 

Identificación y evaluación ex vivo de 
péptidos inmunogénicos de 
Toxoplasma gondii restringidos al 
súper tipo HLA-A*24 en individuos con 
toxoplasmosis crónica 

UQ - Otra 
Fuente 

$31.439.102 
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3. Proyección Social y Extensión Pertinente 
 
Banco de Proyectos de Extensión  
 

La Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social implementó desde el año 2016 el banco 

de proyectos de extensión, con el fin de llevar control y seguimiento de programas, 

proyectos o actividades de extensión, realizados en articulación con los procesos de 

docencia e investigación, en las modalidades remunerada, solidaria y social. 

 

Como acción de mejora, la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social implementó 

durante la vigencia 2017, un software y/o aplicativo denominado GPE ï Gestión de 

Proyectos de Extensión bajo la plataforma de Intraweb Cero Papel, diseñado con el fin de 

facilitar el proceso de administración de los proyectos de extensión desde los diferentes 

roles, y permitir la trazabilidad del proyecto desde la creación, ejecución y finalización del 

mismo. Además, permitirá agilidad, optimización de tiempos de respuesta, manejo de 

indicadores, verificación de información en tiempo real y contribuirá a la Política de Cero 

Papel. 

 

 
 

De acuerdo con la información reportada en el Banco de Proyectos de Extensión 2017, 

por parte de las diferentes áreas administrativas y/o facultades de la Universidad del 

Quindío, se pudo determinar la composición por modalidad así: 
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De los 269 proyectos que hacen parte del Banco de Proyectos de Extensión de la 

Universidad del Quindío, 102 son de modalidad remunerada, equivalente al 37.9%, 125 

son de modalidad solidaria equivalente al 46.5%, y 42 son de modalidad social 

equivalente al 15.6%1. 

 

Por otra parte, se presenta el comportamiento de los proyectos de extensión por áreas 

administrativas y/o facultades para 2017, así: 

 

Facultad y/o Área Administrativa  Porcentaje  
Total 

Presentados  
Remunerada  Social  Solidaria  

Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 7% 18 7 0 11 

Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes 18% 49 11 14 24 

Facultad Ciencias Básicas y Tecnologías 13% 34 18 0 16 

Facultad Ciencias de la Salud 13% 35 12 7 16 

Facultad Ingeniería 9% 23 15 3 5 

Facultad Educación 18% 48 16 3 29 

Facultad Ciencias Agroindustriales 7% 19 14 4 1 

Otra 16% 43 9 11 23 

Total    285 102 42 125 

 

 

                                                      
1 Nota aclaratoria:  los valores corresponden a proyectos presentados al Banco de Proyectos, de 
los cuales fueron cancelados 18 proyectos. 

37,9%

15,6%

46,5%

Proyectos de Extensión Aprobados - 2017

Remunerada Social Solidaria


